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POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR Y LOS REQUISITOS DE
PROMOCION Y GRADUACION DE LAS ESCUELAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
PUERTO RICO PARA EL ANO ESCOLAR 2025~-2026

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) prioriza la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, reconoce que cada escuela es
el espacio donde se brindan las experiencias curriculares necesarias para fomentar
el desarrollo integral de la personalidad y el potencial intelectual de los nifios y
jovenes, ademds de fortalecer su capacidad para comprender, respetar y defender
de manera responsable los derechos humanos.

Por ello, es fundamental que la escuela fomente un ambiente de aprendizaje
din@dmico e inclusivo, en el que se promueva la innovacién educativa, el uso de
estrategias pedagdgicas basadas en evidencia y el acceso a recursos tecnoldgicos
modernos. Ademds, la colaboracién entre docentes, familias y la comunidad es clave
para fortalecer el proceso educativo y garantizar que cada estudiante reciba el apoyo
necesario para alcanzar el éxito académico y personal. '

Como comunidad de aprendizaje, la escuela tiene el compromiso de ofrecer

oportunidades educativas de calidad a través de una organizacién escolar bien
estructurada, ajustada a los recursos humanos y fiscales disponibles, y alineada con
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las leyes y regulaciones vigentes. Esta organizacién se establece con el propodsito
principal de optimizar el desempeno académico y asegurar el tiempo de ensefianza
entre |os estudiantes y sus docentes.

‘Base Legal

La Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como la Ley de Reforma Educativa de
Puerto Rico, establecid, en el articulo 1.02-Declaracién de politica publica, que:

d.1. El estudiante es la Gnica razén de ser del sistema educativo y el maestro su recurso
principal. Todos los reglamentos tienen que adelantar este fin y no deben de manera
alguna obstaculizarlo. El Secretario deberd asi consignarlo en los reglamentos y cartas
circulares. [..].

d.3. El objetivo global de la educacién es desarrollar al estudiante al méximo de su
capacidad y asegurar que se gradde preparado en las materias de STEM o STEAM para
que pueda competir en la economia gicbal. Al mismo tiempo, se le debe permitir el
desarrollo pleno de su personalidad y fortalecer su aprecio a los derechos humanos.
d4. Los estudiantes seran educados de forma integral atendiendo, sus intereses y
velando por satisfacer sus necesidades particularess. Esto incluye velar por su bienestar
fisico, emocional y mental. [...].

d.10. El estudiante al que aspira el DEPR es uno de personalidad integrada, holistica,
sensible como ciudadano, comprometido con el bien comun, y con las destrezas y
actitudes que le permitan aportar a Puerto Rico y a su comunidad de forma prolqlctiva
e. La gestion educativa de la escuela debe cumplir los propésitos que la Constitucion y
esta Ley pautan para el Sistema de Educacién Pablica de Puerto Rico ...

La Ley de Educacion Elemental y Secundaria del 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés),
segln enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés),
pretende asegurar que todos los estudiantes tengan una oportunidad justa, igual y
significativa de obtener una educacién de alta calidad y dlcanzar, como minimo,
proficiencia en las materias bdsicas, segiin los estandares de contenido establecidos
por el estado. Ademas, viabiliza el desarrollo del proyecto en modalidad Schoolwide
en las escuelas. Todos los procesos llevados a cabo en las escuelas, incluyendo la
organizacion escolar, cumplir@n con los requisitos establecidos en esta ley.

La Ley Carl D. Perkins V, Career and Technical Education Improvement Act of 2008,

consigna fondos y establece las regulaciones sobre el disefio y desarrollo de los
programas ocupacionales y técnicos. El propésito de esta ley es desarrollar
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ampliamente las destrezas académicas, ocupacionales y técnicas de los estudiantes
a nivel secundario matriculados en las escuelas que tienen estos ofrecimientos.

La Ley 51-1996, seglin enmendada, conocida como la Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos, la Ley para el Mejoramiento de la
Educacion de las Personas con Discapacidad (IDEIA, por sus siglas en inglés), de 2004
y la Ley de Rehabilitacion de 1973, segin enmendada, establecen la responsabilidad
del Departamento de Educacion, por medio de la Secretaria Asociada de Educacién
Especial, de apoyar a los estudiantes con discapacidad para que estos puedan ser
educados, en igualdad de condiciones, en un ambiente educativo apropiadoy lo mds
cercano a sus pares sin discapacidad. |

La Ley 2-2018, segun enmendada, conocida como la Ley de Continuidad Educativa
ante Emergencias por Fuerza Mayor en el Sistema de Educacién Publica de Puerto
Rico, dispone la creacion del proceso a seguir para evitar la interrupcion del proceso
de aprendizaje de nuestros estudiantes en casos de emergencias decretadas como
tal por el gobernador de Puerto Rico y que provoquen la suspension de clases en el
sistema; y para otros fines relacionados. |
El Reglamento ntm. 9193 del 9 de julio de 2020, conocido como el Reglamento de las
Escuelas Primarias y Secundarias del Departamento de Educacién de Puerto Rico,
contiene la normativa sobre admisién de estudiantes, organizacion escolar,
evaluacion del aprendizaje, registro de calificaciones y sistema de calificaciones, plan
de estudio y requisitos de promocion, celebracién de cuadro de honor, dia de logros
y graduacion, planificacién de ensefianza y el aprendizaje y el Disefio de Excelencia
Escolar (DEE) en las escuelas regulares y ocupacionales.

La Ley 277-2018, conocida como la Ley para Crear la Secretaria Auxiliar de Educacién
Montessori, Adscrita al Departamento de Educacién (SAEM), crea dicha secretaria con
el proposito de fortalecer y acompanar las escuelas plblicas Montessori en el
desarrollo pleno de las potencialidades humanas del estudiante, mediante la
creacion de ambientes educativos en la filosofig, la metodologia y el curriculo
Montessori. El Reglamento ndm. 9270, conocido como el Reglamento de la Secretaria
Auxiliar de Educacion Montessori, establece las normativas sobre el curriculo, la
organizacion escolar, la planificacién del aprendizaje, los proyectos innovadores, Ia
evaluacion del estudiante, la promocion y los protocolos de ceremonias de transiciéon
y matricula de los estudiantes.
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Ley 60-2009, conocida como la Ley para Establecer un Periodo de Meditacién en
fodas las Escuelas del Sistema de Educacién Plblica de Puerto Rico, dispone que, en
todas las escuelas plblicas de Puerto Rico, diariamente, al comienzo del dia escolar,
se lleve a cabo un periodo de meditacién, sea en la mafiana o en la tarde. Este estard
bajo la direccion del personal docente en sus respectivos salones de clases,
disponiéndose que sea de cinco minutos y que su contenido no sea de cardcter
sectario.

La organizacioén escolar
|

Las escuelas deben armonizar, en su organizacion escolar, los aspectos docentes que
dirigen el proceso de ensefianza y aprendizaje con los aspectos administrativos y los
recursos existentes en su comunidad escolar. La organizacion escolar es un proceso
colaborativo que requiere representacion y pc:rticipa'cir’::n de la comunidad por medio
del Consejo Escolar para una toma de decisiones compartida, fundamentada en las
leyes y los reglamentos federales y estatales aplicables. Este debe:

1. Proveer los mejores medios a todos los estudiantes, pero con especial atencién
alos estudiantes con necesidades especiales, aprendices del espariol, dotados
y talentosos, para desarrollar su potencial al méximo.

2. Proveerla ubicacion adecuada de los grupos especiales de nifios y jovenes con
discapacidades.

3. Promover el uso de la tecnologia en el salén de clases para mejorar la
experiencia académica y desarrollar actividades dirigidas a la comprensién, la
solucion de problemas y el trabajo en equipo.

4. Garantizar que el proceso de ensefianza y aprendizaje se base en:

a. el rigor de los estdndares de contenido y la progresién de la ensefianza
establecida en los mapas curriculares, los bosquejos temdticos o los
secuenciales provistos por los programas,

b. las mejores practicas de ensefianza basadas en evidencia,

c. lapreparacion de los estudiantes desde kindergarten hasta la transicién
a la vida universitaria y el mundo del trabajo.
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. Asignar los recursos autorizados, segin el andlisis de su matricula y el
programa de estudio determinado por asignatura y grado.

6. Considerar los funcionarios que ocupan puestos docentes y administrativos
que hayan solicitado y que cudlifiquen para acogerse a la proteccién que
provee la Ley Federal 101-336 del 26 de junio de 1990, conocida como Ley para
Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) y la Ley 44
del 2 de julio de 1985, segin enmendada.

Normas generdles
1. El calendario escolar establece un minimo de 180 dias lectivos.

2. Lareglamentacion vigente requiere que la modalidad de organizacién escolar
que se seleccione cumpla con el minimo de seis horas diarias de tiempo lectivo
para todos los estudiantes, excepto en aquellas escuelas que tengan un
horario de cinco horas.

3. Cada asignatura o materia contard con un tiempo minimo de 300 minutos
semanales en las escuelas organizadas en periodos de 60 minutos y 250
minutos en las escuelas organizadas en periodos de 50 minutos. La
programacion proveerd para la mejor utilizacion de los servicios de consejeria
profesional, trabajo social escolar, psicologio, biblioteca escolar, comedor
escolar, entre otros servicios o programas con los que cuente la escuela.

4. EIDEPR promueve que todas las escuelas adopten organizaciones con horarios
sencillos y que se inicien las labores a [as 7:30 a. m. u 8:00 a. m. y terminen a las
2:30 p. m. 0 3:00 p. m, respectivamente, con excepcién de aquellas escuelas
que tengan ofrecimientos en horario extendido o sean escuelas especializadas,
magneto no académicas (share). La organizacién deberd estar aprobada por
el Consejo Escolar certificado y ratificada por la facultad de la escuela.

5. Las escuelas realizar@n la organizacion escolar en periodos de 60 minutos. Solo

aquellas que cuenten con los recursos necesarios y de forma justificada,
elaborardn la organizacion escolar con periodos de 50 minutos.
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6. Las escuelas con ofrecimientos ocupacionales (K-12.m° y 6.2-12/m°), que incluye
a las especializadas magneto, tendran periodos de clase de 50 minutos y
utilizarén los recursos existentes. Estas estardn sujetas a la validacién y
aprobacion del superintendente regional. En caso, de recursos disponibles, por
la necesidad de servicios a los estudiantes, estos podrian ser reubicados.

7. Existen varios modelos de organizacion escolar para las escuelas
especializadas magneto. Debido a la oferta académica especializada, la
mayoria se organizard en periodos de 50 minutos para garantizar los
ofrecimientos de las distintas especialidades. También podrén operar con
organizaciones de 90 minutos en dias alternos (A y B). Las escuelas
especializadas magneto no académicas operan con organizacién alterna de
S horas. Las organizaciones escolares de las escuelas especializadas magneto
seran revisadas por las oficinas regionales educativas (ORE), el equipo de
trabajo de la ORE incluird un facilitador docente de la especialidad, y deberén
ser validadas por la Unidad de Escuelas Especializadas (UnEE) de la Secretaria
Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica (SAEOT).

8. En las escuelas con ofrecimiento Montessori, se garantizard el periodo de
trabajo sin interrupcion de tres horas en los niveles de Casa de Nifios, Taller 1 y
Taller 2. En los Talleres 3 y 4, se garantizardn los bloques grandes de trabajo.
Las organizaciones escolares serdn validadas y aprobadas por la SAEM.

9. El periodo de desayuno se programard pard gque inicie a las 6:30 a. m. o
7:00 a. m. y el periodo de almuerzo comenzard a las 11:00 a. m,; el servicio no
debe concluir mdés tarde de la 1:00 p. m.

a. Una alimentacion saludable es un pilar fundamental para el desarrolio
fisico, emocional y cognitivo de los estudiantes. Por ello, es esencial que
las escuelas, las familias y la comunidad trabajen en conjunto para
garantizar el acceso a una alimentacién nutritiva y equilibrada. Con
fundamento en esto, aunque fomentamos que las familias lleven a sus
hijos temprano para participar del desayuno en la escuela, el estudiante
que pierda el desayuno, el personal del comedor escolar de cada
escuela identificard las estrategias para proveer el desayuno a los
estudiantes. Los conserjes colaborarén en el recogido de basura que se
pudiera generar como resultados de los servicios de alimento.
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10. En las escuelas donde hubiese la necesidad de establecer una organizacion
alterng, se iniciard con los grados mds altos. No obstante, de los grados PK a
3., prevalecerdn en organizacion sencilla mientras sea posible.

1. Los servicios de transportacién deben considerarse para establecer el horario
escolar en organizaciones diferenciadas. En caso de que las escuelas
compartan la misma transportacion, estas deben coordinarse, entre si, los
horarios que serdn establecidos en la organizacion escolar parg garantizar el
cumplimiento del tiempo lectivo y deben informar a la ORE. La uniformidad en
el horario escolar es necesaria para que no se afecten los servicios de
transportacion escolar.

12. La organizacion de los grupos de kindergarten en matricula sencilla serd@ de
acuerdo con la cantidad de estudiantes e instalaciones fisicas.

13. Nuestra Constitucion establece el derecho a la educacién y éste no se le debe
violentar a ningun estudiante. Por lo tanto, mientras los recursos fisicos y
fiscales lo permitan, trabajaremos con el méximo de estudiantes en la corriente
regular, de acuerdo con el grado o los niveles:

_____ | e TS B __Méximo

- ~ Prekinder - _ _ - 16 _

_I(i_hdergc_lrtc_ar_'l_c_l_tercgro _ _ 25

_ Cuartoa duodécimo = - 30

o Escuélﬁé éspe_ciqlfzudus K-12 25
 Infantes* 3 (por cada adulto)
Andarines* - 4 (por cada adulto)

Casa de Nifnos** 25

Taller 1y Taller 2** o 25

Secundaria Montessori 25

*En los cupos de los ambientes de Infantes, Andarines y Casa de Nifios, se

debe contempilar los espacios requeridos para los nifios que hacen transicién
' en el transcurso del afio escolar.

**En los ambientes de Casa de Nifios y Taller |, se debe considerar un minimo

de 20 estudiantes, hasta un méximo de 25 por cada uno de ellos.
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14.

15.

16.

1.

18.

0. En los grados de kinder a tercero, se podrdn aprobar proyectos de: (1)
reduccion del tamario de la clase (class size reduction) o (2) ensefianza
en equipo o coensefianza (team teaching or co-teaching). Estos
proyectos serdn evaluados y recomendados por la Secretaria Auxiliar de
Servicios Académicos de la Subsecretaria para Asuntos Académicos y
Programdticos, pero solo podran ser autorizados por la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos, siempre que los recursos estén
disponibles. No obstante, por necesidad de servicio, el secretario podra
considerar excepciones a la cantidad minima y méxima establecida por
salén.

b. En los ambientes Montessori de Casa de Nifios y Taller 1, se podrdn
aprobar proyectos de: (1) reduccién del tamarfio de la clase o (2)
ensenanza en equipo o coensefianza. Estos proyectos serdn evaluados
por la Secretaria Auxiliar de Educacién Montessori, pero solo podrdn ser
autorizados por la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, siempre que
los recursos estén disponibles.

Las escuelas podrdn tener multigrado cuando la matricula de los grados que
unirdn sea equivalente a los méximos establecidos. Los multigrados se pueden
formar combinando los grados como, por ejemplo: los grados de 17y 2.8, 2.d0 Y
3_rof 3. y 4.tc y 4.to y 5.to.

A los maestros de los grados de K hasta 5, se les asignarén los grados
considerando la categoria de su nombramiento.

La asignacion del programa de trabajo de los maestros debe seguir lo
establecido en el convenio colectivo.

En organizacion sencilla, cada docente -incluyendo al consejero profesional,
trabgjador social escolar y maestro bibliotecario- tendrd un periodo para
capacitacion profesional. Este periodo estaréd asignado en la organizacién
escolar.

En toda organizacion escolar con horario sencillo, cada maestro tendrd un
periodo diario para capacitacién profesional, de ser necesario, este podré ser
fragmentado una sola vez. Durante este periodo, se llevaran a cabo, pero no
se limitan o, las siguientes actividades:
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19.

20.

21.

22,

UELAS DEL. DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO PARA EL ANO ESCOLAR 2025-2026

analizar los datos de aprendizgje,

planificar la ensefianza y la evaluacion,

preparar materiales,

reunion de madres, padres o encargados,

reuniones de equipo

reuniones de comités (Ej. COMPU, Comité 504, entre otros)
otras tareas afines a la docencia.

@ *® Qo000

En aquellas organizaciones en las que se pueda crear el periodo de otras tareas
docentes (TADO), el director de escuela tendra la discrecion de utilizarlo para
la sustitucién de maestros que garanticen el tiempo lectivo de los
estudiantes.

a. El TADO, ademds, podrd ser utilizado para redlizar las actividades
relacionadas con organizaciones estudiantiles, clubes y proyectos de
investigacién en accién dentro cada ndcleo escolar.

b. El proceso de sustitucion se podrd realizar por categoria o equipo de
maestros por grado.

c. El director de escuela asegurard la rotaciéon de maestros en el proceso
de sustitucion.

Las escuelas con organizacion alterna garantizaran cinco horas de tiempo
lectivo en periodos de 50 minutos.

Los estudiantes que tomen curso en escuelas libres de musica o de bellas artes
(general) deberan cumplir con los requisitos de promocién de bellas artes de
%2 crédito de los grados 6.° a'8.° y de 1 crédito de los grados 9.7 ¢ 12.m°. El director
de estas escuelas enviard la calificacion correspondiente de los estudiantes a
la proxima escuela para ser adjudicada en el Sistema de Informacién
Estudiantil (SIE, conocido como Power DE) y evidenciar el cumplimiento de los
requisitos de promocion.

En las escuelas no especializadas, que tengan ofrecimientos de banda escolar:
u otro ofrecimiento de Bellas Artes en periodo alterno, el maestro podré trabajar
en horario escalonado, por recomendacioén y autorizacién del director de
escuela. Los estudiantes que tomen este ofrecimiento cumplirén con los
requisitos de promocion, segin descrito en el inciso 21.
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23.La Educacién Financiera se trabajard de manera transversal en todas las
materias por medio del tema «Emprendimiento e Innovacion», Los maestros
podrén utilizar las lecciones modelos sobre Educacién Financiera disponibles
por programa académico en la seccion de la Secretaria Auxiliar de Servicios
Académicos en el DE Digital Académico (hitps://dedigital.dde.pr/). Ademds, se
trabajard en forma integrada por medio del curriculo de los programas de
Estudios Sociales, Salud Escolar y Matematicas. Esto implica un proceso que
proporciona herramientas necesarias para comprender e interpretar el mundo
econdmico de acuerdo con el grado que cursa y el nivel de desarrollo de cada
estudiante. La integracion de este tema tiene como objetivo tres aspectos
claves para nuestros nifios y jovenes:
a. adquirir un conocimiento adecuado en materia de finanzas;
b. desarrollar las competencias que permitan utilizar los conocimientos en
beneficio propio; y
c. ejercer la responsabilidad financiera mediante una gestién adecuada de
las finanzas personales. '

24. De conformidad con el capitulo 15 de la Ley nm. 220 de 29 de agosto de 2002,
segun enmendada, conocida como Ley Especial de Cooperativas Juveniles, en
las escuelas donde existen cooperativas juveniles, el director de escuela, en
coordinacion con la junta o entidad auspiciadora, «podréd nombrar una
persona de la comunidad escolar para desempefiar las funciones de
consejero. Esta persona, preferentemente un padre, un maestro o un lider
cooperativista de la comunidad, deberd ser una persona de probada
integridad moral y que posea el reconocimiento y el respeto de la comunidad
escolar. Cuando un maestro sea designado para actuar como consejero, no
se le asignard saldn hogar y el periodo de cooperativa se le otorgard conforme
con lo establecido en el capitulo 15 de la ley citada.

25.El DEPR asume la responsabilidad constitucional de brindar las alternativas
educativas durante el afio escolar. Sin embargo, ofrece la oportunidad a
aquellos estudiantes que fracasan en los grados que van desde 6. a 12.m° de
repetir clases en verano, siempre y cuando el DEPR cuente con los fondos y los
recursos disponibles, esto, segln las normas establecidas en la seccién «La
promocién de estudiantes» de esta carta circular.

26. La oferta curricular debe promover el desarrollo:
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27.

28.

29.

30.

a. del emprendimiento dirigido hacia el mundo del trabajo mediante Ia
elaboracion de proyectos que contribuyan al desarrollo de la innovacién y
de microempresas para impactar a largo plazo la economia de Puerto Rico.
Los maestros podran utilizar las lecciones modelos sobre Emprendimiento
en la seccion de la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos en el DE
Digital Académico (https://dedigital.dde.pr/).

b. de las competencias de STEM, STEAM o STREAM en los estudiantes de
manera integrada en todos los programas para tener estudiantes
preparados y competitivos que puedan responder a las exigencias de la
globalizacion al ser formados en carreras que promuevan la innovaciéon
para contribuir creativamente al desarrollo social y econémico de Puerto
Rico y del mundo.

Las organizaciones escolares no se podrén disefiar con puestos nho
autorizados ni con instalaciones fisicas inexistentes o en procesos de
construccion.

En el proceso de organizacion escolar, los salones especiales a tiempo
completo serdn los primeros que se asignardn, y se deben considerar como
prioridad las necesidades de los alumnos y un lugar accesible. Se le dard
prioridad o los estudiantes con dificultades de movilidad a quienes se les
garantizard acceso a las mismas Greas comunes que al estudiante sin
discapacidad, o mientras las instalaciones fisicas lo permitan.

Se propicia el desarrollo de organizaciones escolares innovadoras alineadas a
la politica pablicg, siempre y cuando se desarrollen con los recursos asignados
a la escuela.

Los estudiantes de los grados de 1™ a 3 tendrdn 15 minutos de receso
supervisado. El receso es un periodo para que los nifios descansen del proceso
formal de las clases y tengan un recreo en el que puedan cantar, ejercitarse,
jugar, merendar (siguiendo la Politica Local de Bienestar), realizar movimientos
corporales, entre otras actividades. El personal de apoyo podrd realizar
actividades durante este periodo en beneficio de los estudiantes de forma
coordinada con el maestro de saldon hogar y del director. Este periodo
promueve la socializaciéon por medio de juegos no estructurados, reduce el
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31

estrés y contribuye a la salud fisica, social y emocional de los estudiantes. Este
se implementard de la siguiente manera:

Diasdelasemana | Primer semestre Segundo semestre
lunes, miércoles y al final del segundo . y "
: 5 , alinicio del tercer periodo |
viernes | periodo de clases | .

al inicio del tercer i al final del segundo

martes y jueves

periodo periodo de clases

De esta manera, no se afecta el mismo periodo de clases al implementar los 15
minutos de receso supervisado. Los directores de escuela harén los arreglos
pertinentes en el horario, segln las particularidades de la organizacion escolar,
siempre y cuando garanticen ese periodo. Este receso serd supervisado por el
maestro a cargo del grupo.

Todos los miércoles, las escuelas utilizar@n el horario alterno para proveer un
periodo de salén hogar de 45 o 50 minutos. El periodo de salén hogar se
utilizaré para desarrollar o refinar en cada estudiante los componentes del
lengudije: 1) conciencia fonolégica, 2) fonética y decodificacién, 3) fluidez, 4)
vocabulario y 5) comprensién y produccién de los diversos modos discursivos,
segun el grado y el nivel de desarrollo. También, se utilizard para implementar
el calendario integrado de las horas contacto de Salud Emocional en Accién.

a. El segundo y el tercer miércoles de cada mes escolar se utilizaré para
presentar lectura y actividades que fomenten, en forma activa,
estrategias efectivas de manejo de emociones y prevencion de la
violencia que contribuyan a un entorno escolar mas saludable, positivo
y propicio para el aprendizaje para los estudiantes de kinder a
duodécimo grado. Para ello, se integraran las actividades sugeridas en
el calendario integrado del Seminario de Salud Emocional en Accién,
segln la carta circular vigente, los recursos de la escuela se utilizarédn en
actividades creadas por los maestros o por el equipo interdisciplinario
socioemocional y el bibliotecario escolar.

b. La organizacion escolar Montessori provee horarios de trabdjo para la
integracion de las destrezas de la lectura y escritura dentro de la
planificacion y el curriculo. Ademads, sirve para desarrollar o refinar en
cada estudiante los componentes del lenguaje: 1) conciencia fonolégica,
2) fonética y decodificacién, 3) fluidez, 4) vocabulario y 5) comprensién
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y produccion de los diversos modos discursivos, segin el grado, el nivel
y la etapa de desarrollo, las escuelas Montessori utilizardn los horarios
disponibles fuera del periodo de trabajo sin interrupcién para
implementar estas actividades o las estrategias. La planificacién de este
periodo se registrard en la planificacién semanal correspondiente a
cada una de las etapas del desarrollo (Anejos: 4, 7, 11, 13 de la Carta
Circular 20-2022-2023).

32. El Programa de Nivel Avanzado, para las materias de Espariol, Inglés y
Matemdticas en las escuelas secundarias, se regir@ por la carta circular
vigente (Carta Circular nim. 05-2023-2024).

33.Las necesidades académicas de los estudiantes que son candidatos a
graduacion serdn prioridad en la preparacion de la organizacién escolar.

34.Todo estudiante que sea diagnesticado con una enfermedad cronica
remediable tendrd derecho a recibir los servicios educativos necesarios de
acuerdo con su condicidn y tratamiento, a que se le garantice un acomodo
razonable por parte de la entidad educativa acorde con sus necesidades, con
el fin de que, en la manera en que el tratamiento médico lo permita, el
estudiante pueda continuar recibiendo los servicios educativos que el DEPR
ofrece.

35.El estudiante tiene derecho a que se le conceda la oportunidad de reponer
exdmenes o proyectos especiales, asignaciones y actividades relacionadas en
el saldn de clases, cuando se ausente por enfermedad, actividades
extracurriculares y otra causa justificada, siempre y cuando le comunique al
maestro |a razén de su ausencia y solicite la reposicidén del examen o proyecto
especial al maestro que le corresponda, antes de su regreso a la escuela o
dentro de los préximos cinco (5) dias laborables a partir de su regreso a la
escuela. El maestro asignard la fecha de reposicién dentro los cinco (5) a partir
de la solicitud de estudiante. Si el maestro no cumple con este deber o esta
ausents, el estudiante podrd comunicarse con el director de la escuela para la
reposicion de los exdmenes o proyectos especiales. Si el estudiante, no
obstante, al ofrecérsele la oportunidad, no tomara la prueba, recibird una
calificacién equivalente a cero (0) en esta.
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36.

37.

38.

39

De igual forma, en los casos de los estudiantes en la corriente regular que
reciban servicios bajo la seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién Vocacional de
1973 del Gobierno Federal, por condicién de salud (diabetes, asma, epilepsidg,
entre otras condiciones reconocidas por la ley), se le concederd la misma
oportunidad para reponer exdmenes o proyectos especiales, asignaciones y
actividades relacionadas en el saldén de clases seglin establecido por un
diagndstico de un especialista clinico licenciado.

El director de escuela garantizard la implementacién de las actividades del
programa Aprendices del Espariol e Inmigrantes (AEI), segn se establece en
la politica pablica y en el «Plan Consolidado de Puerto Rico», de la ESEA, segin
enmendada por la ESSA, para ofrecer los servicios especiales a esta poblacién.
|

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos (SARH) de nivel central coordinard
el proceso de validacién de organizaciones escolares en coordinacién con la
Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programdticos (SAAP) y la
Secretarfa Auxiliar de Educacién Montessori (SAEM).

.El proceso y el calendario para la preparacion, la validacién y la ratificacién de

la organizacion escolar se establecerdn en un memorando de la SAAP cada
ano.

Preparacion y Aprobacion de la Propuesta de Organizacién Escolar

El personal docente que son miembros del Consejo Escolar certificado fungird
como asesores del director de escuela durante el proceso de evaluaciéon de la
organizacién escolar. Estos consultarGn con los demdas miembros de Ia
facultad, segin la categoria, para recibir sus recomendaciones y las
presentardn en la reunion del Consejo Escolar certificado.

Al asignar el programa de trabajo a los maestros, se tomaran en consideracién

los siguientes criterios:

a. fecha en la que el personal docente adquirid el estatus permanente en la
categoria correspondiente;

b. total de afos de experiencia en el sistema educativo;

C. preparacion académica adicional en la especidlidad en la que se
desempena como docente, y
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d. efectividad en la sala de clases sustentada con evidencia.

3. Eldirector de escuela discutiré con el Consejo Escolar certificado el borrador de
la organizacion escolar y se asegurard de que cumpla con los puestos
aprobados y los requisitos de los programas académicos.

4. El Consejo Escolar certificado garantizard que cada maestro tenga un
programa de trabajo académico completo, un minimo de estudiantes por nivel
y que se hayan atendido los casos de acomodo razonable de |a facultad.

5. Si el Consejo Escolar certificado tiene recomendaciones las realizard en pleno
de la reunién para la evaluaciéon. El director de escuela realizard las
modificaciones que se acojan en dicha reunién.

8. El Consejo Escolar debidamente constituido certificard que el borrador de la
organizacion escolar de la escuela cumple con las normas generales
establecidas en los reglamentos y en las cartas circulares.

7. El director de escuela presentard la organizacion escolar al Consejo Escolar
certificado para la aprobacién. Una vez aprobada, el director de escuela la
presentard a la facultad para su ratificacion.

8. Siel Consejo Escolar certificado se negara a aprobar o la facultad a ratificar la
organizacion escolar, luego de haberla sometido para su evaluacién y andlisis,
y de haberse cumplido con la politica piblica establecida, la organizacién
escolar se presentard al superintendente regional o a la SAEM, de ser una EPM,
y quedard aprobada. Es esencial que el director de escuela, para garantizar la
transparencia, se asegure de haber cumplido con lo siguiente: puestos
autorizados, incorporacion de las observaciones y las razones presentadas por
los miembros del Consejo Escolar y por los maestros.

9. Las organizaciones escolares serdn revisadas y enmendadas cuantas veces
sed necesario durante el afio escolar, de modo, que atiendan las necesidades
de los estudiantes, los requisitos de promocién, de graduacién y los recursos
disponibles.
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Consideraciones por secretarias

A. Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos (SASA)

1.

Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacién

a.

La Ley 85-2018, segin enmendada, establece en el articulo 2.04, inciso
(b), clausula 55, que el Secretario de Educacién debe: «garantizar que
toda escuela del Sistema de Educacion Pablica, independientemente de
si dicho plantel es administrado por el Departamento o una Escuela
PUblica Alianza, cuente con bibliotecas administradas por el personal
docente necesario y debidamente certificado por el Departamento,
durante un horario que facilite el acceso de estudiantes, maestros,
padres y la comunidad en general»,

El horario de servicios se planificard a tono con las necesidades de los
estudiantes y los maestros, y en coman acuerdo con el maestro
bibliotecario. Debe garantizarse la disponibilidad de los servicios
utilizando alternativas flexibles, sin osféctt_:xr las seis horas de jornada
diaria del maestro bibliotecario. Se sugﬂere utilizar una de las siguientes
alternativas: (1) abrir la biblioteca antes de la hora de inicio de clases; o
(2) mantener abierta la biblioteca después de la hora de salida de los
estudiantes.

La biblioteca debe permanecer abierta durante la hora de almuerzo de
los estudiantes. Todo maestro bibliotecario tendrd como minimo un
periodo diario de capacitacion profesional, con el propésito principal de
preparar y organizar los materiales o coordinar con los maestros la
integracion de Jos dos programas (docente y de servicio a la
comunidad) de la biblioteca escolar.

El maestro bibliotecario no puede ser utilizado como recurso para
atender el horario de capacitacion del maestro de la sala de clases, asi
como tampoco podrd ser utilizado como recurso para atender grupos
de estudiantes cuyos maestros estén ausentes.

El escenario de trabajo del bibliotecario escolar serd primordialmente la
biblioteca escolar, salvo en aquellas circunstancias excepcionales que
afecten el servicio directo a algdn estudiante en particular.

Para obtener mds detalles sobre los servicios de informacién en la
biblioteca y las disposiciones que rigen el funcionamiento de las
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bibliotecas escolares, se recomienda referirse a la carta circular vigente
del programa.

2. Programa de Educacion Temprana
a. La programacion de los nifos de prekinder y kindergarten debe estar
acorde con lo establecido en |a carta circular del programa.

3. Programa de Ciencias
a. Elorden de los cursos de Ciencias por grado debe ser el siguiente.

| Grado _ =1 B Curso

- 6 - B_IOIOQICI Prepuratorlc .
e Quimica Preparatoria
ge ~ Fisica Preparatoria
g ~__ Ciencias Terrestres
10m ~ Biologa '
T1.me | Quimica
me  Fisica
12.m0 N Ciencias Amblentu]es

b. En las escuelas con oferta ocupacnondl se seguird la secuencia de
cursos establecida para cada especialidad, segin el conglomerado.
Asimismo, en las escuelas especializadas en Ciencias y Mateméticas, se
seguird la secuencia de cursos establecida en el proyecto especializado,
segun el curriculo riguroso que implementan y los recursos de los que
disponen. En los Taller 1y Taller 2 de las escuelas con educacién
Montessori, seguirdn la secuencia establecida en su curriculo, en
cumplimiento con los EstGndares y Expectativa de Ciencias.

4. Programa de Matemdticas
a. Elorden de los cursos de matematica por gmdo debe ser el siguiente:

Grados o Cursos
| - —é‘c‘ - ” Mc:tem;:t—trlvga 6
7mo Predlgebra
(o - o Algebful I
ore - Algebrall’
10.me B : - ‘Geometria
fL.me _ " Trigonometric
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Crados _ " | vr_:ursoé

]2.mo - *Elec:tlvo g

El curso de Matemdtica Actuclllzqdq se podra ofrecer en escuelas
ocupacionales, Montessori y especializadas magneto, exceptuando las
especializadas en ciencias y matemdticas. Estas escuelas utilizardn los
cursos del Catdlogo General 2023-2027.

Todos los cursos de Matemdticas tienen el prefijo «<MATE».

Se recomienda como alternativa a las electivas en las escuelas que no
sean especializadas en ciencias y matemdticas, con ofrecimiento
ocupacional y escuelas con el curriculo regular, el curso Modelos
Matemdticos y sus aplicaciones para atender la educacién financiera.
Para obtener mds detalles y disposiciones sobre el Programa de
Matemdticas, refiérase a la carta circular vigente.

5. Programa de Tecnologia Educativa

Q.

Los nuevos cursos del Programa de Tecnologia Educativa estdn dirigidos
a ciencias de cdémputos, robdtica, programacién, creacién de
aplicaciones, seguridad cibernética y produccion de contenidos digital
(podcust, videos, fotos. Para mads informacién sobre los nuevos cursos
del programa, vea el «Catdalogo de cursos 2023-2027».

6. Programa de Salud Escolar |

a.

La oferta académica del programa requiere que se provea el curso de
Salud Escolar de los grados, antes de ofrecer un curso electivo para
cumplir con los requisitos de promocién y graduacioén del DEPR, segln se
detalla a contlnuucnon

Grados | Requisitode | Cursopor | Curso electivo después |
promocioény proveer de cumplir curso de
graduacmn Salud Escolar (opclonul)

rere %crédito | Salud Escolar lntroduccnon ala
8.v° (% crédito) investigacién en Salud

(obligatorio) (% crédito) |
Mi sexualidad

|
il
‘ (% crédito)
|

0

1 -

9. q lcrédito | Salud Escolar | Investlgamon enSalud |
12.mo | . (kcrédito) | (kerédito) |
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' Grados

_ Codlgo
'SAES T1-0925

SAES 151-0930

SAES 151-0931

" SAES 111-0926

SAES 151-0932

SAES 151-0933

 SAES 151-0934
SAES 151-0935

SAES 151-0936

Req-ui_s;i_t_o' de
promociony
graduacion

Curso por
proveer

~ (obligatorio)

Gerosolud

Curso electivo despues
de cumplir curso de
Salud Escolar (opc:lonul)

(% crédito)

Nutricién épara que°

__ (hcrédito)
Primeros auxilios
cuestién de vida (%

| crédito)

b. Por otro lado, el progrumo de trubajo de un maestro de Salud Escolar se
puede completar con un periodo de proyecto (opcional). El director de
escuelq, en coordinacion con el maestro de Salud Escolar, identificaré
las necesidades e intereses de la comunidad escolar, escogerd dentro
de las alternativas de proyectos que ofrece el programa Salud Escolar el
gue mejor se ajuste a la necesidad. Los prc;yectos del programa se
muestran en la tabla a continuacion.

Nombre del Proyecto

Proyec:to Niflos Promotores en

Salud Escolar
Proyecto Jévenes Promotores
en Salud Escolar
Proyec:to Jovenes Promotores
en Salud Escolar

Salud Esco]qr--Nlnos

Promotores en Bienestar Animal |

Sdlud Escolar- Jovenes
Promotores en Bienestar Animal
Salud Escolar- Jovenes
Promotores en 8|ene_star_ Animal
Proyecto- Seguridad en el
~ Transito SAES
Proyecto- Seguridad en el

Transito SAES
Proyecto- Seguridad
Cibernética SAES

Grados

PK K123 |

4,5
6,7, 8

9,10,1,12

CPK K, T,2,3,

4,5
6,78

1 9,10,11,12

6,7,8
9,10, 11, 12

6,78
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Codigo | Nombre del Proyecto i Gi’ad‘os" _
SAES 161-0937 | Proyecto Seguridad 9 10,1,12
: Cibernética SAES

|
c. El articulo 10.07 de la Ley 85- 2018 segln enmendoda establece que
cada programa académico del Departamento de Educacion debe
considerar la poblacién de educacion especial, asegurando que los
servicios escolares se ajusten a sus necesidades en un ambiente
inclusivo. Esto subraya la importancia de ofrecer el curso de salud
escolar a estudiantes de educacion eSpeciaI, yd que les proporciona
conocimientos esenciales scbre salud y bienestar, promueve hdbitos
saludables y previene enfermedades. Al integrar o estos estudiantes en
el curso de salud escolar, se fomenta un entorno inclusivo y se garantiza
que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades,
reciban una educacion equitativa y adaptada a sus necesidades,
cumpliendo con la responsabilidad del sistema educativo de ofrecer
programas académicos inclusivos y especializados. Los cursos de Salud
Escolar para Educacion Especial: Ruta 2 y Ruta 3 son:

Grados Cédigo . Curso Créditos
EstudEHtéQRutu 2de | SAES161-0001  Educacién | %
g 8.¥° grado | ' parala
evaluados por escala : Vida ‘
EstudiontesRuta 2de | SAES161-0002  Educacién | 1
6. a 8. grado j | para la ‘
evaluados por escala | | Vida
EstudiantesRuta3de | SAES161-0003 | Educacién | %
9mgi2mgrado | . parala ‘
evaluados por escala | wVida |
EstudiontesRuta3de | SAES161-0004 | Educacion | 1
9."° a 12m°grado ' - parala 1
evaluados por escala | vida |

d. Para mds informacién | sobre los nuevos cursos o proyectos del
programa vea el «Catdlogo de cursos 2023-2027».

7. Programa de Estudios Sociales
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a. Conforme con la Ley nim. 220 de 29 de agosto de 2002, segin
enmendada, conocida como Ley Especial de Cooperativas Juveniles, el
Programa de Estudios Sociales es responsable de la Division de
Coordinacion y Educacién Cooperativista. Como parte de sus funciones,
ha creado el curso que identificara el «periodo de cooperativa» que se
utilizara en el programa de trabajo de los maestros que ejerzan como
consejero, conforme con lo establecido en el capitulo 15 de la ley. El
NUEevVo curso es:

Codigo Curso

ESSO 161-0001 Laboratorio de Practica Cooperativa
b. Este laboratorio se implementard solamente en aquellas escuelas con
cooperativas juveniles escolares que cuenten con un maestro consejero.
c. Para mas informacion sobre los nuevos cursos del programa vea el
«Catalogo de cursos 2023-2027».

8. Programa de Educacion Fisica
a. Para ¢ umplir con las metas programdticas del programa es
indispensable que la escuela desarrolle las tres fases en la organizacién
escolar. Por eso, se presentan los siguientes modelos de programa de
trabajo, en los que se garantiza g a todos los estudiantes la oportunidad
de participar en actividades de movimiento. Es necesario que se les
garantice a todos las fases: académica, intramural e interescolar.

MODELOS DE PROGRAMAS PARA EL MAESTRO

Organizacién PK-3 Organizacion 4-8 Organizacion 9-12
4 periodos de clase 4 periodos de clases 4 periodos de clases
1 periodo de 1 periodo de 1 periodo de
intramural intramural intramural
1 periodo de 1 periodo de 1 periodo de
capacitacion capacitacion capacitaciéon
profesional profesional profesional
4 periodos de clase 4 periodos de clases 4 periodos de clases
1 periodo de proyecto 1 periodo de proyecto 1 periodo de proyecto
especial especial especial
1 periodo de 1 periodo de 1 periodo de
capacitacion capacitacion capacitacion
profesional profesional profesional
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MODELOS DE PROGRAMAS PARA EL MAESTRO

Organizacion PK-3 Organizacion 4-8 Organizacion 9-12
3 periodos de clases 3 periodos de clases 3 periodos de clases
1 periodo de 1 periodo de 1 periodo de
intramural intramural intramural
1 periodo proyecto 1 periodo proyectos 1 periodo proyectos
especial especial especial
1 periodo de 1 periodo de 1 periodo de
capacitacion capacitaciéon capacitacion
profesional profesional profesional

1. La oficina regional educativa (ORE) coordinaré la fase interescolar
en colaboracion con los facilitadores docentes de Educacion Fisica.

2. Enla ORE que no se cuente con el facilitador docente de Educacion
Fisicq, el superintendente regional determinard quién coordinard la
fase interescolar.

3. El proyecto especial debe estar dirigido para atender la obesidad
en los estudiantes segln la Ley 235-2008, segan enmendada.

B. Secretaria Auxiliar de Educaciéon Ocupacional y Técnica (SAEOT)

1. Escuelas con ofrecimientos ocupacionales

a. Las escuelas con ofrecimientos ocupacionales, que incluye a las
escuelas especializadas magneto, disefardn su propuesta de
organizacion escolar y darén prioridad a los cursos ocupacionales. Se
seguird la politica publica vigente de la SAEOT y cualquier otro
documento normativo relacionado con el cumplimiento de la Ley Carl D.
Perkins y sus diferentes disposiciones. De igual manera, las escuelas que
tienen el recurso que ofrece los cursos ocupacionales no conducentes a
certificado (cursos con el cédigo que comienza en CTEX) se regiran por
la politica plblica vigente de la SAEOT. Los programas adscritos a la
SAEOT garantizardn el fiel cumplimiento de las normas especificas que
rigen cada programa ocupacional.

2. Instituciones postsecundarias
a. En el caso de las instituciones postsecundarias, los ofrecimientos
académicos son los establecidos en el catdlogo aprobado por las
agencias acreditadoras. Asimismo, los procesos de administracion y
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SAEOT garantizaran el fiel cumplimiento de las normas especificas que
rigen cada programa ocupacional.

2. Instituciones postsecundarias
a. En el caso de las instituciones postsecundarias, los ofrecimientos
académicos son los establecidos en el catdlogo aprobado por las
agencias acreditadoras. Asimismo, los procesos de administracién y
gerencias seguirGn la normativa establecida por la Division de
Educacion Técnica, adscrita a la SAEOT.

C. Secretaria Auxiliar de Educacién Montessori (SAEM)

1. La educacion Montessori aspira tanto a la excelencia académica y al
desarrollo pleno de las potencialidades del estudiante como al
desarrollo de una cultura de paz en sus comunidades. Entre las
funciones de la SAEM, estan facilitar y brindar apoyo a las comunidades
escolares en la organizacion escolar, la planificacién y la evaluacion de
la escuela Montessori.

2. Las escuelas Montessori se organizan por niveles. Estos responden a una
organizacion escolar que demuestra el ccracter continuc del proceso
educativo. Los nifios trabajan en grupos multledqd de acuerdo con su
etapa de desarrollo. En secundariq, la multiedad se verd reflejada segiin
las caracteristicas de cada comunidad escolar. Los niveles y edades son:

_Niveles K P Edades
Infur_mjc_eé* i ___— - 2 me—se;a 18 meses o
Andarines _ ~ 19mesesa3 anos
Casa de Nifos - 3 a 6 anos
Tal!erl | 6 a 8 afios
) Taller2 i i g Qal2anos
i Taller 3* 12a 15 anos
Taller 4% B 16 a 18 arios

*Las edades del Taller 3 y del Taller 4 pueden variar de acuerdo con
los grados contemplados en la multiedad. _

3. Las escuelas Montessori y las escuelas con ofrecimientos Montessori
disefiardn su propuesta de organizacion escolar segan las disposiciones
de la politica pablica vigente de la SAEM, y tomard en consideracion la
multiedad, la inclusion y los bloques de trabajo sin interrupcién. Estas
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serdn revisadas y aprobadas por la SAEM. Por lo tanto, se destacan las
siguientes recomendaciones:

a. Durante la primera semana de agosto, el director de escuela y los
guias establecerdn el horario y el dia semanal para las reuniones
de circulo en un espacio de una hora o dos horas, sin afectar el
tiempo lectivo del estudiante.

b. Mediante el calendario escolar, se establecerdn los dias para
trabajar el desarrollo profesional de los guias, la preparacién de
materiales, las reuniones de circulo y otros asuntos para el buen
funcionamiento de la escuela. Esto incluye las reuniones
programadas para los primeros viernes del mes.

c. El dia comienza con el periodo de reflexion para dar inicio al
trabdjo de cada estudiante, segfjn la etapa del desarrollo.

1) En los niveles de Casa de Nifios, Taller | y Taller 2, es
necesario que el horario diario provea bloques de trabajo
sin interrupcién de tres horas para promover el desarrollo
de la concentracién en el estudiante. :

2) Con el fin de garantizar las tres 'horas de trabajo sin
interrupcion y el periodo de capacitacion del guia en el
nivel de Casa de Nifios, los estudiantes saldrdn a las
2:00 p. m. En la organizacion escolar se debe garantizar el
ofrecimiento de Inglés integrado para todos, los
estudiantes, a partir de los 5 afios, en grupos pequefos,
mientras que el guia continGa presentando al resto del
grupo. De contar con los recursos de Inglés, Bellas Artes o
Educacion Fisica disponibles, pueden atender a los
estudiantes en grupos pequernos mientras el guia continaa
presentando al resto del grupo que permanece en el
ambiente. N

3) Los Talleres 3 y 4 comienzan su dia con la reunién de
comunidad. La duracion de esta debe fluctuar entre 20-30
minutos diario. Estos niveles tienen bloques grandes de
trabajo para llevar a cabo proyectos colaborativos entre
los estudiantes y un estudio profundo de las disciplinas, asi
como para la integracion de las materias establecidas en
el curriculo. De igual forma, en la organizacién escolar, en
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estos niveles, se establecen los horarios de reunién de
comunidad, proyecto y tiempo a solas.

D. Secretatia Asociada de Educacién Especial (SAEE)
I La organizacion y funcionamiento del Programa de Educacién Especial

en las escuelas primarias y secundarias se disefiard segin las
disposiciones de la politica pdblica vlgente de |a Secretaria Asociada de

Educacién Especial (SAEE).

Plan de Estudio Y Requisitos de Promocién por Grado y Graduacién

Grados: 1.°a 8.v°

TIEMPO O UNIDADES DE

ASIGNATURA
e e _ __CREDITO
Adgquisicion de la Lengua _ 120 minutos
Mqteméticcs - 60 m_|_n_utos
o o0 Inglés ~ 60 minutos
C_:iencic:s - 60 _mi_r}gtos B
Bellas Artes, Educacion Fisica, Salud :
60 minutos
Escolar | o
Espaniol i ) ) 60 minutos
Inglés - 60 minutos
Mutemctlcas 60 minutgs_
Estudios Sociales 60 minutos
4_tou s'to S e z g e e
Ciencias 60 mmutos
Educacion Fisica o _ 60 mi_n_gt_o_s___
Bellas Artes (Artes Visuales o Musica) o .
60 minutos
Salud Escolar <
‘Espanol 3 créditos
Inglés 3 créditos
Matemdticas 3 cr_éc_jit_os
6.°a 8.v° Estudios Sociales 3 c_réc_:ljtos
Ciencias __3 créditos
Bellas Artes %2 crédito
Salud Escolar a c_:rédito
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ASIGNATURA TIEMPO O l:lN[DADES DE
. CREDITO

_Educc:ciéh Fisica - - o N 1 Ef_édi_to -

Cursos CTEX (Cursos ocupacionales no .

conducentes a certificados)

. e 1 crédito

e STEM

o« Exploracion Ocupacional

« Ciencias de Computos _ _ -

- TOTAL 18 créditos
« Diez horas al afo de Contacto Verde | Requisitos de Graduacién
por grado
o Doce horas al afno de Salud
Emocional en Accidn desde kinder a |
- 8. grado S
Grados: 9. q12.m
UNIDADES DE
i A_ cREDITO
(Esparol N I

Inglés _ 4
Matemdticas _ - _ - . 4
Estudios Sociales S —_ o _ 4
Ciencias N _ 4
Educacion Fisica S 1
Bellas Artes (Artes Visuales, MUsica o Teatro) 1
Salud Escolar 1

Cursos CTEX (Cursos Ocupacionales No Conducentes a

Certificados)'

) 0.5
o STEM
o Exploracidn Ocupacional _ o e

Curso en Ciencia de Coémputos y Tecnologias Aplicadas' 05

! Las escuelas secundarias que estén autorizadas a tener una organizacién escolar con periodos de 50 minutos
podrén ofrecer un 0.5 crédito adicional en cursos CTEX.
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ASIGNATURA | UNID?DES ok .
s N ' Al _____CREDITO
* CTEX 133-8020 (El curso lo imparte un maestro ocupacional de |
| los programas de: Tecnologias e Ingeniera, Ciencias de |a |
Familias y el Consumidor o Educacién Agricola).
o TEED 161-1027 (El curso lo ofrece un maestro Recurso en el Uso de
la Computadora). | -
| o _ TOTAL| 24
e Cuarenta horas en horario No lectivo del Proyecto Aprendizajé Requisitos de
en el Servicio Comunitario graduacién

» Veinte horas en o fuera del horario lectivo dirigidas a la
Exploracién Ocupacional

» Diez horas al afo de Contacto Verde por grado

e Doce horas al ano de Salud Emocional en Accién desde 9. a
12.m° grado '

» Prueba de Admision Universitaria (PAA) 127 grado

Promocion de Estudiantes

A. Prekinder y Kinder
Al finalizar el afo escolar, los estudiantes que cursen el prekinder regular seran
promovidos a kinder, siempre y cuando, cumplan con la edad requerida para
éste. En el caso de kinder, los estudiantes serdn promovidos al 1.& grado si
alcanzan un 65 % o mas en el dominio de las destrezas, segin el informe de
progreso académico del SIE (Power DE) correspondiente a las 40 semanas. Los
estudiantes que obtengan el 64 % o menos no serén promovidos para
brindarles una oportunidad adicional para demostrar dominio de las destrezas
de kinder, ya que el desarrollo de conceptos, destrezas ¥ actitudes es variable
de un nifio a otro. En esto, entran en juego otros factores, tales como Ia
maduracion biolégica y la estimulacién exterior recibida al momento de
iniciarse en la escuela. Se deberd crear el comité que valide la retencion del
estudiante de kindergarten. Debe estar compuesto por el maestro regular, el
personal de apoyo, el director de escuelaq, la madre, el padre o el encargado, y
en caso de que el estudiante sea de Educacién Especial, el maestro de
Educacion Especial. El comité certificard que el estudiante es candidato para
repetir el kindergarten tomando en consideracion:
1. evaluacion de 64 % o menos y
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2. otras observaciones de los integrantes del comité para la retencion del
estudiante.

Estos estudiantes solo serdn retenidos un afio adicional en kinder; sin embargo,
aquellos que por segundo afo escolar no alcancen el por ciento establecido
deberdan ser referidos para ser evaluados segin corresponda.

Los estudiantes de kinder de transicion se evaluaran exactamente igual que los
de kinder regular. Si dominan el 65 % o mds podran ser promovidos al primer
grado. Es importante senalar que los padres de aquellos estudiantes que sean
aceptados en el kinder de transicion deben completar el documento
«Compromiso de [os padres». Este documento se encuentra disponible en el DE
Digital y en la plataforma de Matricula en Linea.

B. Grados: Primero a Quinto

La promocion serd por grados. El estudiante que no apruebe dos o mds
asignaturas deberd repetir el grado. Si no aprueba una asignatura serd
promovido al préximo grado, pero se le proveerd la ayuda necesaria mediante
alternativas disponibles en la escuela. Contemplando que el estudiante que
fracasa una sola clase mantiene en su historial académico del SIE (Power DE)
la nota de F, se brindard la alternativa de que, finalizando el préximo, afio
escolar, tenga la oportunidad de reemplazar [a nota. Se estipula el proceso de
la siguiente manera:

1. Finalizado el ano escolar, y una vez el estudiante haya demostrado
dominio en la materia que fracasé el afio anterior, el maestro del salén
hogar o de la materia en la que fracasé, brindard la posprueba del afio
anterior (afio en que fracasé la clase). |

2. La puntuacién obtenida se transferird a porciento y esta nota
reemplazard en el SIE (Power DE), la nota de F en el historial académico
del grado anterior.

3. El maestro que administre la posprueba tendrd la responsabilidad de
notificar el resultado al director de escuela.

4. El director de escuela serd responsable de registrar en el SIE (Power DE)
la nota obtenida por el estudiante en la posprueba, una vez, finalizado el
ano escolar en curso.
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C. Grados: Sexto a Duodécimo

La promocion serd por grados. El estudiante que no apruebe tres o mads
unidades de créditos en las materias bdsicas (Espanol, Inglés Matemdticas,
Ciencias y Estudios Sociales) o en las electivas deberd repetir el grado y el
director de escuela no le autorizard a tomar cursos en la sesién de verano, ni
en una modalidad que no cumpla con la reglamentacion vigente del DEPR.

El estudiante que no apruebe hasta 2.5 unidades de créditos puede ser
autorizado por el director de escuela a tomar hasta un méximo de dos
unidades de créditos durante el verano en el sistema publico o privado; tomar
asignaturas en mds de un grado durante el afio escolar, simulténeamente, (si
la organizacién escolar tiene esta flexibilidad) o ambas alternativas. Para los
estudiantes de 12" grado que fracasen en 2.5 unidades de créditos, el DEPR
brindaré aquellas alternativas disponibles.
| 4

No se autorizard ni se honrard tomar mds de dos unidades de créditos durante
el verano. El DEPR solo aprobard la repeticion de cursos requisitos de
graduacion de instituciones acreditadas que funcionen bajo la modalidad
presencial y que garanticen el tiempo contacto requerido por el DEPR.

El consejero profesional y el director de escuela son responsables de informar
por escrito a las madres, a los padres o a los encargados de los estudiantes
que deberdn matricularse en la escuela de verano para reponer las
asignaturas no aprobadas. Asimismo, son responsables de proveerles
alternativas, tales como programas combinados durante el afio regular, ya
que el estudiante no obtendrd el diploma correspondiente (1/° a 8¥ o 9 g
12™) hasta tanto complete los requisitos establecidos. Los maestros son
responsables de mantener los datos de las evaluaciones del aprendizaje
actualizados en el SIE (Power DE) para facilitar el andlisis e identificar a los
estudiantes en riesgo de fracaso.

D. Estudiantes de las Escuelas Publicas Montessori
1. Infantes, Andarines, Casa de Nifios, Taller 1y Taller 2

a. Al finalizar el ano escolar, los estudiantes serdn promovidos al
proximo nivel una vez los guias evalGen el desarrollo fisico,
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emocional y académico de los estudiantes, cumplan con la edad
requerida y participen del proceso de prdcticas de transicion
recomendadas por la SAEM. Se utilizard el informe de progreso
validado por la SAEM.
2. Secundaria Montessori
a. Se regird por la politica vigente en esta carta circular para los
grados de 7. g 12.m™

Continuidad del aprendizaje en situaciones de emergencia por fuerza mayor

El director de escuela, en conjunto con el Comité de Salud y Seguridad, disefiarén un
plan de accién para atender situaciones de emergencia por fuerza mayor como
huracanes, sismos o pandemias, entre otros. Deberd priorizar el uso de las alternativas
provistas por el DEPR para proveer educacién a distancia en situaciones de
emergencia mayor, segun las instrucciones impartidas por el secretario de
Educacidn.

Esta politica plblica deroga las disposiciones anteriores u otras normas establecidas
que la contravengan, mediante politica plblica 'o memorandos que estén en
conflicto, en su totalidad o en parte. Esta entrard en vigor al momento de su
aprobacién y firma.

Se requiere el fiel cumplimiento con las normas establecidas en esta carta circular.

Cordialmente,

/
b

Lcdo. Eliezer Raomos Parés
Secretario

Anejos
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DEFARTAMENTO DI

GOBMENDG DL FUTRTO MiTO

APROBACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
POR EL CONSEJO ESCOLAR

Ano Escolar20___-20

NOMBRE POSICION FIRMA

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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(e DIFARTAMENTO DE

&% EDUCACION

CORMIEND DF PUIITO mCO

"u.
4
i1
TS

Oficina Regional Educativa de _

Escuela: _ _
Cadigo: __

e — S S N S e o T e e P R e — e N e

Municipio: _

S ———— T ——————— — —— T i —— i — —

CONVOCATORIA

Anejo 2

Se convoca al personal docente para la reunién de ratificacion de la organizacion
escolar 20__-20__. Por los asuntos que se discutirdn, su puntualidad es requerida y

su asistencia es indelegable.

W TR i e e b

B O e e o

¢ BHGOE oo i e
Firma del director de escuela Fecha
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DIFATTAMENTO OF

EDUCACION e

GOPEND DE PUCATO RICD

P A

. ] &
% '

I v

Y-
o

Oficina Regional Educativade __

T ST, <~ - - | - . - O

Propésito: Reunion de Ratificacion de la Organizacién Escolar 20__-20__

Convocados: Personal docente de la escuela

Fecha:

Hora:

Recurso:

Lugar:

AGENDA

1. Saludos

2. Palabras para pensar: «Reunirse en equipo es el principio, mantenerse en
equipo es el progreso, pero trabajar en equipo asegura el éxito.
Henry Ford
3. Asuntos:
a. Presentacidn de [a Organizacién Escolar 20__-20_ _
1) Datos de matricula
2) Oferta académica
3) Programas de clases
d) Programa del estudiante
b) Programa del maestro
b. Proceso de ratificaciéon de la Organizacion Escolar 20__-20_ _

4. Cierre
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_+  DIPARTAMINTO DE

3! Anejo 4
; EDUCAC ION
Oficina Regional Educativade ___ _____
2 T B o -.Cédigo: _______ e
Municipio: ___________ Directols . . ... .. G
REUNION DE RATIFICACION DE LA ORGANIZACION
ESCOLAR POR LA FACULTAD
ANO ESCOLAR20__-20__
NUM. NOMBRE DEL MAESTRO CATEGORIA FIRMA
1
2.
3.
4.
5.
6.
7 3
8.
Q.
10.
.
12.
13.
14,
15.
16.
IZ _
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NUM. NOMBRE DEL MAESTRO CATEGORIA FIRMA

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

28,

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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